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A CCI vilagméretli halozata egyéneknek és helyi szervezeteknek, akik és amelyek elkotelezettek aa

co-counselling alapelvei irant, mikdzben a nemzetkdzi egyiittmitkddés jegyében batoritjak a jol

megalapozott elmélet és a hatékony gyakorlat tovabbfejlesztését, a kozosségi haldzat erdsitését és

az egész bolygonkat érintd atalakulast. A CCI-on beliil m{ik6dd helyi coco kézosségek 6nallo,

onszervezd csoportok, ahol az egyenrangli tarsak maguk fedezik a szdmukra legmegfeleldbb, de az

autoriter kontrollt mindenképpen nélkiil6z6 szervezeti format. Barki, ill. barmely csoport a CCI

tagja lehet, amennyiben:

1.
2.
3.

megérti és alkalmazza a co-counselling alabb megfogalmazott alapelveit
résztvettek egy legalabb 40 oras co-counselling alapkurzuson, amelyet CCI tag tartott
az elmélet és a gyakorlat szintjén is tisztdban van a minta, a discharge és az ujraértékelés
fogalmaval.
A CO-COUNSELLING ALAPELVEI
(1996. dec.25.)

A co-counselling parokban zajlik, ahol az egyik fél (a kliens) dolgozik, a masik fél (a
konzultans) facilital, aztan szerepet cserélnek. Minden iilés soran mindketten egyforma id6t
toltenek kliensi és konzultansi szerepben. A szerepcsere rendszerint egy iilésen beliil torténik
meg, bar néha eléfordulhat, hogy az iilés ,, 2. fordulgjat” egy masik alakalommal tartjak
meg.
Amikor a co-counselling tagok 3 vagy tobb f6s csoportban dolgoznak, mindegyik tagnak
azonos kliens-ideje van, amikor is vagy kivalaszt egy valakit konzultdnsnak vagy 6nalldan
dolgozik az egész csoport csendes, tamogato figyelme mellett. Bizonyos esetekben a kliens
két vagy tobb konzultans egyiittmiikod6 beavatkozasat kérheti.
A kliens legalabb hétféle modon biztosithatja, hogy valoban felelds lehessen a sajat tiléséért:
a. Bizik a benne zajlo felszabadulas ¢letfolyamataban és koveti azt.
b. Az1ilés kezdetén szerz0dést valaszt (1asd. a 9. pontban megnevezett 3
szerzddéstipust).
Az elso két szerzddés valamelyikét valasztva eldonti, min és hogyan fog dolgozni.
d. Szabadon megvaltoztathatja a szerzddést az iilés ideje alatt.
e. Joga van elfogadni vagy figyelmen kiviil hagyni, elevetni a konzultans
beavatkozasat.

f. Az ¢ feleldssége, hogy fenntartsa figyelme egyensulyat.



g. Akliens feleléssége oly moédon dolgozni, amivel sem magénak, sem a konzultdnsnak
sem pedig masoknak vagy a kornyezetnek nem okoz kart, nem veszélyezteti azokat.

4. Akliens a sajat mély, bels6é folyamatain dolgozik. Ennek részei lehetnek az alabbiak, de nem
nem sziikségszerlien korlatozodik csupéan ezekre:

a. Azegyénbdl és a kultira okozta elnyomasbdl fakado distressz kistilése (discharge)
¢s és azok ujra értékelése (re-evaluation)

b. A személyes erdsségek iinneplése
Az egyéni hit hatdrain mozg6 kreativ gondolkozas

d. A személyes és tarsadalmi jovoallapotok vizualizacidja célok meghatarozasahoz és a
cselekvéstervezéshez (action planning).

e. A tudat kiterjesztése transzperszonalis allapotokra

A CCI szerint az els6 biztonsagos alapot teremt a tovabbi négyhez.
5. Akonzultans szerepe:

a. mindvégig teljes, timogato figyelmet adni a kliensek

b. akliens altal valasztott szerzédésnek megfelelden beavatkozni
jelezni, amikor a kliens ideje lejart, vagy amikor a kliens kéri, hogy jelezze az id6t

d. azonnal befejezni az iilést, ha a kliens veszélyezteti 6nmagat, a konzultanst, vagy a
kornyezetét.

6. A konzultdns kdzbeavatkozésa a kliens munkdjat szolgalja facilitalni. Ezt teheti verbalisan
vagy non-verbalisan, pl. szemkontaktussal, arckifejezéssel, gesztusokkal, testhelyzetekkel
vagy érintéssel.

7. A verbalis beavatkozas gyakorlati felajanlas arra, hogy a kliens mit mondjon vagy tegyen
sajat munkafolyamatanak felerdsitésére az iilés soran. Ez nem értelmezés vagy elemzgés és
nem is tanacs. Szabadsagot ad a kliens autonémidjanak és onbecsiilésének.

8. A non-verbalis beavatkozas elsddleges célja a folyamatos, tdimogato és distressz-mentes
figyelem: az, hogy oly modon legyiink jelen a kliens szdmara, ami erdsiti €s lehetové teszi a
teljes feltdar6 munkat. A 9. pontban felsorolt szerzddéstipusoknak ez az alapkdve. A nem-
verbalis beavatkozast szobeli beavatkozasok felerdsitésére is hasznalhatjuk; vagy
valamilyen gyakorlati javaslat kdzvetitésére; vagy ha érintésrdl van sz6, akkor discharge
kivaltasara a testre gyakorolt megfelelé nyomassal, mozdulattal vagy masszazzsal.

9. Akliens altal az iilés elején valasztott szerz6dés meghatarozza az idokereteket, és
legféképpen azt, hogy milyen és mennyi beavatkozast tegyen a konzultans. A szerzddés

harom fajtéja:

Szabad figyelem:



10.

11.

A konzultans nem tesz szobeli felajanlast, csak non-verbalisan avatkozik be. Igy ad
folyamatos, tamogat6 figyelmet. A kliens teljesen Onirdnyitotta modon dolgozik sajat

folyamatain.

Normal szerzodés
A konzultans figyeli, hogy esetleg mi az, ami a kliens figyelmét elkeriili, beavatkozasaival
facilitalja, felerdsiti a kliens munkajat. Egytittmiikod6 egyensuly van a kliens 6niranyitasa és

a konzultans javaslatai kozott.

Intenziv szerzédés

A konzultans annyiszor avatkozik be, ahdnyszor az sziikségesnek tiinik, hogy segitse
elmélyiteni és fenntartani a kliens folyamatat, irdnytartdsat, mintdinak megtorését, és segitse
a disharge elérésében. Ennek része lehet az is, hogy olyan teriiletekre vezeti a klienst,
amelyet az figyelmen kiviil hagyott vagy elkeriilt. A konzultans megfeleld érzékenységgel,
finomsaggal és odafigyeléssel vezetd szerepet vehet fel.

A konzultansnak joga van megszakitani a kliens iilését, ha tulsdgosan restimuldlodik a kliens
témajatol, és ezért nem képes fenntartani a figyelmét. Ha ezt tudatja a klienssel, és a kliens
tovabbra is a korabbi modon dolgozik, a konzultansnak joga van teljesen kilépni az tilésbol.
Barmin is dolgozzon a kliens az iilés soran, azt bizalmasan kell kezelni. A konzultans (vagy
a figyelmet ado tobbi csoporttag) semmilyen mdodon és helyzetben nem utalhat vissza arra,
hacsak a kliens nem kéri egyértelmiien. Ez az ugyanazon klienssel torténd jovobeli iilésekre

is vonatkozik.



A KONFLIKTUSKEZELO FOLYAMAT
Joke Stassen 2000

1. co-counselling, co-counselling és még tobb co-counselling (benne ID-check) egy valasztott
partnerrel. Javasolt, hogy legalabb egy intenziv iilés is legyen.
2. Ha meg akarod tenni a kdvetkezo 1épést, mondd el a masik félnek, mirdl van sz6, hogy
reagalhasson, és ha sziikséges fel lehessen késziilni a
3. konfliktuskezeld iilésre
A konfliktuskezeld iilés:
O
Folyamat facilitator
O O
a kezdeményezo a masik
O O
tamogatd tamogatd
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mindkét félnek (a kezdeményezd és a masik) volt coco iilése a konfliktusrol

egyetértenek abban, hogy a konfliktus fennall, és hogy az, mirdl sz6l; egyetértenek abban is,
hogy alkalmazzak ezt a modellt

mindketten vélasztanak valakit, aki a timogatojuk lesz

mediatort valasztanak, aki elvallalja a szerepet

az iilés id6tartamat és a szerz0dés formajat az iilés elején meghatarozzak. A résztvevok
vilagosan kifejezik a timogatok felé, hogy mit varnak toliik.

Mindkét fél egy pozitiv allitassal kezdi a sajat iilését arrdl, hogy mi az {iléssel kapcsolatos
motivaciojuk: pl.: ,,Azért akarom ezt az {ilést, hogy javuljon a kapcsolatunk.”

A résztvevok felvaltva beszélnek 2-3 percet. Egyes szam elsé személyben beszélnek, hogy
ne a masikra tegyenek dolgokat. A hallgato6 fél visszamondja sajat szavaival, hogy mit
hallott. A besz¢él6 ezutan elmondja, ugy érzi-e, meghallottak. Ha sziikséges, a folyamatot
megismétlik.

A résztvevok kifejezik egymasnak a jovore vonatkozo kivansagaikat, addig egyezkednek,
mig valami gyakorlati megegyezésre nem jutnak.

A folyamat facilitator figyel a folyamatra és az idore, megkérdezi a besz€l6t, érzi-e, hogy
meghallottak és megértették. Beavatkozhat, ha valamelyik fél Gjrastimulalodik, nem vildgos
vagy nem tartja be a szabalyokat.

Ha sziikséges, a résztvevok modosithatjdk az iilés idejét €s a szerzddést. A facilitator figyel
erre, és javaslatot tehet.

Mindkét fél kérhet mini iilést a timogatdjaval. A discharge helye ebben az iilésben van, ahol
a timogatd konzultans szerepben van.

A tdmogatok figyelme az altaluk tdmogatott személyre irdnyul kizarolag. Figyelmeztetik a
levegdvételre, szabad figyelmet adnak, és ha sziikséges, mini iilést ajanlanak.

Mindkét fél az ilésre vonatkozo pozitiv allitassal fejezi be a munkat.

Az 1ilés egymas pozitiv értékelésével zarul.
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